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    Με επιτυχία ολοκληρώθηκε η εκπαιδευτική δράση για την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και της βίας στην εργασία η οποία πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 11 Δεκεμβρίου 2025 στην αίθουσα χορωδίας του Δήμου Θηβαίων. Η δράση υλοποιήθηκε σε συνεργασία της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Θηβαίων, με την Ελληνική Εταιρεία Νόσου Alzheimer και Συγγενών Διαταραχών Χαλκίδας (REMIND – Alzheimer Χαλκίδας) και την ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ, στο πλαίσιο του προγράμματος PREVENT – Preventing gender-based violence and violence against children.

  Τη δράση επιμελήθηκαν η κα. Ευαγγελία Αγγελίδου, Ψυχολόγος – Πρόεδρος της REMIND, και η κα. Χριστίνα Καλάβρη, Ψυχολόγος.

   Η συμμετοχή αφορούσε στους Διευθυντές όλων των Υπηρεσιών του Δήμου Θηβαίων η οποία ήταν καθολική, με έντονο ενδιαφέρον και ενεργή ανταπόκριση.  

   Τη δράση ενίσχυσαν με την παρουσία τους ο Αντιδήμαρχος Υγείας κ. Καταπόδης, ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών  κ. Βαγενάς, ο Γενικός Γραμματέας κ. Παπασπύρου και η Γενική Διευθύντρια κ. Ντανάση στηρίζοντας έμπρακτα πρωτοβουλίες που προάγουν την ασφάλεια, την ψυχική υγεία και τη συνεργασία στο εργασιακό περιβάλλον.

  Η εκπαίδευση διεξήχθη σε κλίμα εμπιστοσύνης και ουσιαστικού διαλόγου αναδεικνύοντας τις σύγχρονες ανάγκες για καλλιέργεια υγιών εργασιακών σχέσεων, πρόληψη βίαιων συμπεριφορών και ενίσχυση της επικοινωνίας μεταξύ των εργαζομένων σε ασφαλή και συμπεριληπτικά εργασιακά περιβάλλοντα. 

  Η επιτυχία της δράσης και η μεγάλη συμμετοχή ανέδειξαν το ενδιαφέρον για ανάλογες πρωτοβουλίες στο μέλλον,  σε επίπεδο Δήμου, με στόχο τη συνεχή ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού και την προαγωγή ενός ασφαλούς και υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος.
  Το ζήτημα της ψυχικής υγείας και στον εργασιακό χώρο δεν είναι ζήτημα αμελητέο αλλά βασική προϋπόθεση κοινωνικής συνοχής και ποιοτικής ζωής. Χρέος μας η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση των εργαζομένων απέναντι σε περιστατικά βίας, παρενόχλησης και στερεότυπων αντιλήψεων στον χώρο εργασίας. 
